Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 11
w Bialej Podlaskiej

1. Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placéwka posiada dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3:

- procedury zgltaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony 0s0b obcych, cztonkéw rodziny oraz personelu placéwki,

-zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob
jego utrwalania i udostgpniania

-zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami,

-zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel placowki, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg
wszystkich cztonkow personelu placéwki, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow.

5. Dyrektor placowki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony
dzieci oraz jasno okre$lone zadania tej osoby.

6. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.

2. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmuja oceng
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach.

3. Placowka uzyskata os§wiadczenia pracownikow, wolontariuszy 1 stazystow dotyczace niekaralnosci
lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego -
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
(zalgcznik nr 3).



3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac pracg w placowce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci zostaja zapoznani Z obowigzujgcg w placowce Standardami ochrony dzieci.

2. Personel placowki zostat przeszkolony w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci.

3. Personel placéwki zostat przeszkolony w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4. Personel placowki zostat przeszkolony w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

6. Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod i narzgdzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci 1
dysponuje scenariuszami zaje¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

4. Placowka oferuje rodzicom/opiekunom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

1. W placéwce znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekundéw dzieci, na ktorej zamieszczane sg
przydatne informacje na temat:
-wychowania dzieci bez przemocy,

-ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
-zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
-mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

-danych kontaktowych placowek zapewniajgcych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.
2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacg w placéwce Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

5. Placéwka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie odbyly si¢ zaj¢cia na temat praw dziecka.
2. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem.

3. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rad¢ w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

5. W placéwce dostgpne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

6. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sag weryfikowane - przynajmniej raz na rok



2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢ z
rodzicami/opiekunami dzieci.

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 11 w Biatej Podlaskiej harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki
daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w placéwcee
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkow rodziny oraz personelu placowki.

§1

Definicje



Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklécajg ich

optymalny rozw¢6j. Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;:

Przemoc psychiczna;
Przemoc fizyczna;
Zaniedbywanie;

A

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio
dojrzatle rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wiladzy (za: Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla

profesjonalistoéw. Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile).

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode maloletniego wyrdznic¢
mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1. Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
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Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swag dziatalnoscia
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnos$ci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.



§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwagg pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;
Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
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Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

10. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;

11. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowiazek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpitlo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;
3) sporzadzi¢ notatkg stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.
2) Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
1) przedstawia formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;
2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia;
3) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetlnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 2:
1) dyrektor placéwki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);



2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
placowki.

4) Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.

§5
Plan wsparcia maloletniego
1) W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2) Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja i

Prokuratura, jak rowniez objecie maloletniego pomoca psychologiczng w jednostce.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostepniania.

§1
Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie tajemnicy sposobodw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje¢ o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

4. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

§2
W stosunku do dzieci tworzy si¢ nastepujace zbiory danych osobowych:

- Dzienniki zaje¢¢,

- Indywidualne karty dzieci,

- Ksigega ewidencji dzieci,

- Rejestr wypadkéw dzieci,

- Opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
- Dzienniki zaje¢ dodatkowych,

- O$wiadczenia 1 upowaznienia prawnych opiekunow dzieci.



§3

1. Dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane w systemie rocznym w postaci elektronicznej lub w
formie dokumentow biurowych, w zaleznos$ci od ich rodzaju.

§4

Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sa:

- Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 11 w Biatej Podlaskiej,

- Nauczyciele w przypadku danych zwigzanych z dzie¢mi, ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
- Inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.

§5

1. Dyrektor przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej zespotu
interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§6
Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody.

§7

1. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

§9

1. Wszystkie osoby niebedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na no$nikach
zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

2. Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.



§1

1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

§2

1. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania z Internetu przez dzieci, przedszkole, jest
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika (nauczyciela/wychowawcy) przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Ma takze obowiazek przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu umiejgtnosé
rozpoznawania zagrozen w Internecie.

4. Przedszkole przekazuje rowniez rodzicom informacj¢ na temat: zagrozen dzieci w Internecie oraz
sposobow korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania
sq niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

§1
Zasady ogdlne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnos$ci
podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.



2.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sa do dziatania w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z maloletnimi:
3. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
4. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
5. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby;
2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej;
3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych 1
higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z
matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow
maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.
6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.
§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy



Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do placéwki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

3. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

§6
Odpowiedzialno$¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karnej.

Wszyscy pracownicy przedszkola znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-dziecko
i 3 zobowiazani do ich przestrzegania.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Polityka ochrony dzieci dotycza wszystkich pracownikow przedszkola.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o§wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony dzieci i przyjeciem ich do realizacji (zafgcznik nr 2)
3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Dyrektor Przedszkola powotuje panig mgr Sylwie Wolskqg jako odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu. Dyrektor upowaznia osobe, ktora jest
odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich (zafgcznik nr 1)
5. Dyrektor Przedszkola powotuje panig mgr Bogustawe Korniluk jako odpowiedzialng za nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.
6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywac naruszenie Polityki w
przedszkolu.
7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow przeprowadza raz w roku ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow (zalgcznik nr 5), opracowuje wnioski, oraz przedstawia
je Dyrektorowi przedszkola.
8. Dyrektor/ Rada Pedagogiczna w razie potrzeby wprowadza zmiany do Standardow i przedstawia
je pracownikom.

Rozdzial VII



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnos$ci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia zostal okreslony w zafgczniku Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej 10
letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty™.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor o§wiadczenia pracownika zostal okreslony
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VIII



Przepisy koncowe.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw ochrony
matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowe;j
placowki.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placowki, o
ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo w czasie spotkan z
personelem placowki.
3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udost¢pniane w formie
papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi z
nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem



Zalacznik Nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placoéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Biata Podlaska, dnia.......................

pieczeé placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
§ 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéow ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana...................cceecueeenee.. do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich.

Podpis dyrektora ....................el

Odebratem ....../podpis upowaznionego/.........



Zatacznik Nr 5

Przedszkole Samorzadowe Nr 11
w Bialej Podlaskiej

Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII

STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie§ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zakacznik Nr 3

Przedszkole Samorzadowe Nr 11
w Bialej Podlaskiej

Polityka ochrony dzieci

Biala Podlaska, dnia........cccccovevvveevennnn..

Stanowisko

OSWIADCZENIE

o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Zalacznik Nr 4

Przedszkole Samorzadowe Nr 11
w Bialej Podlaskiej

Polityka ochrony dzieci

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik Nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placoéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Biata Podlaska, dnia.......................

pieczeé placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
§ 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéow ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana...................cceecueeenee.. do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich.

Podpis dyrektora ....................el

Odebratem ....../podpis upowaznionego/.........



Zalacznik Nr 2

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placoéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Biata Podlaska, dnia..............ccooiiii.l.

OSWIADCZAM

7e zapoznalam si¢ ze standardami

koniecznosci i zasadach ich stosowania.

ochrony matoletnich, obowigzujacymi
Inazwa placéwkil 1 zostatam poinstruowana o

Podpis pracownika



